	ПРОТОКОЛ 
разногласий сторон к  Соглашению между Правительством Астраханской области, Союзом «Астраханское областное объединение организаций профсоюзов» и областными объединениями работодателей Астраханской области на 2017-2018 годы




	№ пункта проекта Соглашения
	Содержание пункта проекта Соглашения


	Вариант Союза «Астраханское областное объединение организаций профсоюзов»
	Вариант стороны Правительства Астраханской области
	Вариант стороны работодателей Астраханской области

	Абзац 6 Преамбулы
	Стороны в объеме своих полномочий руководствуются также обязательствами, закрепленными Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей, Правительством Российской Федерации на  2014 - 2016 годы, Соглашением между Ассоциацией экономического взаимодействия субъектов Российской Федерации Южного федерального округа «Юг», Ассоциацией территориальных объединений организаций профсоюзов Южного федерального округа и координационным Советом объединений Российского союза промышленников и предпринимателей Южного федерального округа на 2014-2016 годы
	Стороны в объеме своих полномочий руководствуются также обязательствами, закрепленными Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей, Правительством Российской Федерации на  соответствующий период, Соглашением между Ассоциацией экономического взаимодействия субъектов Российской Федерации Южного федерального округа «Юг», Ассоциацией территориальных объединений организаций профсоюзов Южного федерального округа и координационным Советом объединений Российского союза промышленников и предпринимателей Южного федерального округа на соответствующий  период
	Стороны в объеме своих полномочий руководствуются также обязательствами, закрепленными Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей, Правительством Российской Федерации на  соответствующий период, Соглашением между Ассоциацией экономического взаимодействия субъектов Российской Федерации Южного федерального округа «Юг», Ассоциацией территориальных объединений организаций профсоюзов Южного федерального округа и координационным Советом объединений Российского союза промышленников и предпринимателей Южного федерального округа на соответствующий  период
	Стороны в объеме своих полномочий участвуют в выполнении Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации в случае присоединения к ним в установленном порядке.

	1.2.1
	Принимают меры по стабилизации экономического положения организаций, разрабатывают и реализуют программы по их развитию, финансовому оздоровлению, наращиванию объемов производства и выпуску конкурентоспособной продукции, недопущению банкротства организаций и росту безработицы
	Дополнить подпункт 1.2.1 проекта соглашения абзацами следующего содержания: 

«Своевременно проводят подготовку бизнес планов инвестиционных проектов, направленных на ускорение темпов повышения эффективности производства, росту заработной платы и занятости работников».

«Постоянно проводят мониторинг состояния выполнения антикризисных мероприятий по недопущению банкротства и сокращения рабочей силы»
	Дополнить подпункт 1.2.1 проекта соглашения абзацами следующего содержания: 

«Своевременно проводят подготовку бизнес планов инвестиционных проектов, направленных на ускорение темпов повышения эффективности производства, росту заработной платы и занятости работников».

«Постоянно проводят мониторинг состояния выполнения антикризисных мероприятий по недопущению банкротства и сокращения рабочей силы»
	Отклонить, вызывает сомнение целесообразность проведения указанных мероприятий субъектами малого бизнеса, пункт исключить

	1.3.2.
	Добиваются включения в коллективные договоры условий повышения ответственности работодателей за сохранение и развитие производства, создания условий труда, соответствующих законодательству Российской Федерации.

	Добиваются включения в коллективные договоры условий повышения ответственности работодателей за сохранение и развитие производства, создания условий труда, соответствующих законодательству Российской Федерации.

	Добиваются включения в коллективные договоры условий повышения ответственности работодателей за сохранение и развитие производства, создания условий труда, соответствующих законодательству Российской Федерации.

	Исключить



	2.1.5.
	Определяет совместно с объединением работодателей объем подготовки квалифицированных рабочих кадров по отраслям и профессиям с учетом основных задач социально-экономического развития Астраханской области на соответствующий период.


	Определяет совместно с объединением работодателей объем подготовки квалифицированных рабочих кадров по отраслям и профессиям с учетом основных задач социально-экономического развития Астраханской области на соответствующий период.

	Исключить
	Воздержались

	2.1.9.
	Разрабатывает в установленном порядке нормативные правовые акты Астраханской области по квотированию рабочих мест для первоочередного трудоустройства выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, квотированию рабочих мест для инвалидов.


	Подпункт 2.1.9. проекта соглашения сохранить в действующей редакции и добавить абзац следующего содержания:

«Компенсирует работодателям затраты, возникающие при трудоустройстве инвалидов»
	Разрабатывает в установленном порядке нормативные правовые акты Астраханской области по квотированию рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	Исключить

	2.1.11.
	Информирует работодателей о порядке подготовки предложений о потребности в привлечении иностранных работников в предстоящем году.


	Считать подпункт 2.1.11. проекта соглашения подпунктом «2.1.9. изложив его в следующей редакции: «2.1.9. Информирует работодателей о порядке подачи заявок о потребности в привлечении иностранных работников для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест либо выполнения работ (оказания услуг), в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников».

	Считать подпункт 2.1.11. проекта соглашения подпунктом «2.1.9. изложив его в следующей редакции: «2.1.9. Информирует работодателей о порядке подачи заявок о потребности в привлечении иностранных работников для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест либо выполнения работ (оказания услуг), в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников».

	Считать подпункт 2.1.11. проекта соглашения подпунктом «2.1.9. изложив его в следующей редакции: «2.1.9. Информирует работодателей о порядке подачи заявок о потребности в привлечении иностранных работников»

	2.1.12.
	Формирует на основе потребностей экономики в квалифицированных кадрах региональный заказ на подготовку рабочих кадров профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования.
	Формирует на основе потребностей экономики в квалифицированных кадрах региональный заказ на подготовку рабочих кадров профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования
	Исключить
	воздержались

	2.3.
	Работодатели
	Дополнить пункт «2.3. Работодатели» проекта соглашения подпунктом следующего содержания: «Осуществляют привлечение и использование иностранных работников с учетом соблюдения принципа приоритетного трудоустройства граждан Российской Федерации».


	Дополнить пункт «2.3. Работодатели» проекта соглашения подпунктом следующего содержания: «Осуществляют привлечение и использование иностранных работников с учетом соблюдения принципа приоритетного трудоустройства граждан Российской Федерации».


	Исключить

	2.3.3.
	Оказывают финансовую и (или) организационно-методическую помощь профессиональным образовательным организациям Астраханской области, направленную на улучшение качества обучения в организации и проведении производственной практики. Способствуют созданию и сохранению собственной производственной учебной базы.


	В подпункте 2.3.3. проекта соглашения слово «Оказывает...» заменить на слово «Обеспечивает...» далее по тексту.

	В подпункте 2.3.3. проекта соглашения слово «Оказывает...» заменить на слово «Обеспечивает...» далее по тексту.

	Исключить

	2.3.6.
	Содействуют организации сезонных работ и временных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.


	В подпункте 2.3.6. проекта соглашения слово «Содействуют...» заменить на слово «участвуют в...», далее по тексту.

	В подпункте 2.3.6. проекта соглашения слово «Содействуют...» заменить на слово «участвуют в...», далее по тексту.

	Исключить

	2.3.8.
	Содействуют своевременному и оперативному представлению информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей) в агентство по занятости населения Астраханской области с целью обеспечения организаций Астраханской области необходимыми специалистами и рабочими кадрами и выполнении квоты для приема на работу инвалидов.


	Подпункт 2.3.8. проекта соглашения изложить в следующей редакции: «2.3.8. Для формирования регионального банка вакансий предоставляют информацию о наличии вакантных мест (должностей) в службу занятости населения Астраханской области».

	Подпункт 2.3.8. проекта соглашения изложить в следующей редакции: «2.3.8. Для формирования регионального банка вакансий предоставляют информацию о наличии вакантных мест (должностей) в службу занятости населения Астраханской области».

	Исключить

	2.4.
	Профсоюзы
	Пункт 2.4. проекта соглашения дополнить подпунктами 2.4.4., 2.4.5 следующего содержания:

«2.4.4. Проводят взаимные консультации (переговоры) с работодателями по вопросам кадрового развития организаций, занятости и профессионального развития работников, вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на территории Астраханской области»;

«2.4.5. Оказывают бесплатную консультационную помощь членам Профсоюзов по вопросам, связанным с правами работников в сфере труда и занятости, в том числе о назначении досрочных страховых пенсий, государственных пособий, порядке обращения в государственные учреждения занятости населения Астраханской области, условиях регистрации работников в целях поиска подходящей работы, признании граждан безработными, действующих программах содействия занятости Астраханской области»

	Пункт 2.4. проекта соглашения дополнить подпунктами 2.4.4., 2.4.5 следующего содержания:

«2.4.4. Проводят взаимные консультации (переговоры) с работодателями по вопросам кадрового развития организаций, занятости и профессионального развития работников, вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на территории Астраханской области»;

«2.4.5. Оказывают бесплатную консультационную помощь членам Профсоюзов по вопросам, связанным с правами работников в сфере труда и занятости, в том числе о назначении досрочных страховых пенсий, государственных пособий, порядке обращения в государственные учреждения занятости населения Астраханской области, условиях регистрации работников в целях поиска подходящей работы, признании граждан безработными, действующих программах содействия занятости Астраханской области»

	Исключить

	3.1.
	Правительство Астраханской области
	Дополнить пункт 3.1. проекта соглашения подпунктом следующего содержания: «Обеспечивает компенсацию расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг ветеранам труда, гражданам, выполнявшим задачи в условиях вооруженного конфликта независимо от их среднедушевого дохода».

	Отклонить

	Отклонить


	3.1.5.
	«Проводит индексацию заработной платы (окладов) в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном законодательством Астраханской области. В соответствии с федеральным законодательством проводит мероприятия по поэтапному увеличению минимальной заработной платы и доведению её до величины регионального прожиточного минимума»
	«Проводит индексацию заработной платы (окладов) в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном законодательством Астраханской области. В соответствии с федеральным законодательством проводит мероприятия по поэтапному увеличению минимальной заработной платы и доведению её до величины регионального прожиточного минимума» 
	«Проводит индексацию заработной платы (окладов) в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном законодательством Астраханской области. В соответствии с федеральным законодательством проводит мероприятия по поэтапному увеличению минимальной заработной платы и доведению её до величины регионального прожиточного минимума» 
	 Исключить.


	3.1.8.
	Принимает меры по недопущению увеличения максимально допустимой доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи выше уровня, соответствующего федеральному стандарту.

	«Принимает меры по недопущению увеличения максимально допустимой доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи».

	Отклонить

	Исключить

	3.1.9.
	Предусматривает предоставление субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам, зарегистрированным по месту постоянного жительства на территории Астраханской области в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансирование расходов осуществляется за счет средств бюджета Астраханской области
	Предусматривает предоставление субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам, зарегистрированным по месту постоянного жительства на территории Астраханской области в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансирование расходов осуществляется за счет средств бюджета Астраханской области
	Исключить
	Исключить

	3.2.3.
	Своевременно осуществляют уплату страховых взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации и  Астраханской области.


	Своевременно осуществляют уплату страховых взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации и Астраханской области
	Своевременно осуществляют уплату страховых взносов во внебюджетные фонды Российской Федерации и Астраханской области
	Исключить

	3.2.4.
	Осуществляют выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени в нормальных условиях и выполнившим норму труда, в размере не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда
	Осуществляют выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени в нормальных условиях и выполнившим норму труда, в размере не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда
	Осуществляют выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени в нормальных условиях и выполнившим норму труда, в размере не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда
	Исключить

	3.2.7.
	Индексируют тарифную (постоянную) часть заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Устанавливают долю тарифной (постоянной) части заработной платы работников в размере не менее 70%
	Индексируют тарифную (постоянную) часть заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Устанавливают долю тарифной (постоянной) части заработной платы работников в размере не менее 70%
	Индексируют тарифную часть заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги
	Исключить

	3.5.
	Правительство Астраханской области и профсоюзы в пределах компетенции осуществляют контроль за уровнем заработной платы и сроками ее выплаты
	Правительство Астраханской области и профсоюзы в пределах компетенции осуществляют контроль за уровнем заработной платы и сроками ее выплаты
	Правительство Астраханской области и профсоюзы в пределах компетенции осуществляют контроль за уровнем заработной платы и сроками ее выплаты
	Исключить

	3.6.
	Работодатели не допускают необоснованного снижения уровня заработной платы. 


	Перенести пункт 3.6. «Работодатели не допускают необоснованного снижения уровня заработной платы» из пункта 3.4. «Стороны совместно» в пункт 3.2. «Работодатели».

	Перенести пункт 3.6. «Работодатели не допускают необоснованного снижения уровня заработной платы» из пункта 3.4. «Стороны совместно» в пункт 3.2. «Работодатели».

	Исключить

	4.1.8.
	Предусматривает в бюджете Астраханской области необходимые средства для социальной поддержки отдельных категорий граждан, в том числе граждан, награжденных за особые заслуги перед Астраханской областью, в соответствии с законодательством Астраханской области
	Предусматривает в бюджете Астраханской области необходимые средства для социальной поддержки отдельных категорий граждан, в том числе граждан, награжденных за особые заслуги перед Астраханской областью, в соответствии с законодательством Астраханской области
	Предусматривает в бюджете Астраханской области необходимые средства для социальной поддержки отдельных категорий граждан в соответствии с законодательством Астраханской области
	Исключить

	4.1.9.
	Рассматривает ходатайства организаций о награждении работников государственными и ведомственными наградами с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа
	Рассматривает ходатайства организаций о награждении работников государственными и ведомственными наградами с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа
	Рассматривает ходатайства организаций о награждении работников государственными и ведомственными наградами с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа
	Исключить

	4.1.11.
	Проводит работу по разработке единой государственной  программы «Оздоровление работников бюджетной сферы Астраханской области на 2015-2017 годы» с последующим выделением финансовых средств
	Проводит работу по разработке единой государственной  программы «Оздоровление работников бюджетной сферы Астраханской области на 2015-2017 годы» с последующим выделением финансовых средств
	Исключить
	Исключить

	4.1.14.
	Оказывает содействие отделению Пенсионного фонда Российской Федерации (государственному учреждению) по Астраханской области в проведении мероприятий и разъяснительной работы среди населения по реализации программы государственного софинансирования пенсионных накоплений застрахованных лиц
	Оказывает содействие отделению Пенсионного фонда Российской Федерации (государственному учреждению) по Астраханской области в проведении мероприятий и разъяснительной работы среди населения по реализации программы государственного софинансирования пенсионных накоплений застрахованных лиц
	Воздержались
	Исключить

	4.1.15.
	Принимает меры по соблюдению законодательства Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании работников в организациях, находящихся в стадии банкротства, в особенности градообразующих
	Принимает меры по соблюдению законодательства Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании работников в организациях, находящихся в стадии банкротства, в особенности градообразующих
	Принимает меры по соблюдению законодательства Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании работников в организациях, находящихся в стадии банкротства, в особенности градообразующих
	Исключить

	4.2.1.
	Представляют своевременно и в полном объеме достоверные сведения индивидуального (персонифицированного) учета работников организаций в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации
	Представляют своевременно и в полном объеме достоверные сведения индивидуального (персонифицированного) учета работников организаций в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации
	Представляют своевременно и в полном объеме достоверные сведения индивидуального (персонифицированного) учета работников организаций в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации
	Исключить

	4.2.2.
	Обеспечивают сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, дополнительных льгот на предприятиях-банкротах, меняющих собственников
	Обеспечивают сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, дополнительных льгот на предприятиях-банкротах, меняющих собственников
	Обеспечивают сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, дополнительных льгот на предприятиях-банкротах, меняющих собственников
	Исключить

	4.2.4.
	Предусматривают в коллективных договорах меры социальной защиты женщин (беременных женщин) с применением гибких графиков работы, сокращенной рабочей недели, с сохранением заработной платы
	Предусматривают в коллективных договорах меры социальной защиты женщин (беременных женщин) с применением гибких графиков работы, сокращенной рабочей недели, с сохранением заработной платы
	Предусматривают в коллективных договорах меры социальной защиты женщин (беременных женщин) с применением гибких графиков работы, сокращенной рабочей недели, с сохранением заработной платы
	Исключить

	4.2.6.
	Осуществляют мероприятия по участию застрахованных лиц в программе государственного софинансирования пенсионных накоплений (прием заявлений от работников, их обработка и передача в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации,удержание и перечисление средств работников и участие в софинансировании пенсионных накоплений при наличии финансовых средств.)
	Осуществляют мероприятия по обязательному пенсионному страхованию, в части удержания и перечисления дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию работников, и участие в софинансировании пенсионных накоплений работников, при наличии финансовых средств
	Исключить
	Исключить

	4.2.7.
	Создают совместно с профсоюзными организациями на предприятиях, в организациях и учреждениях комиссию по пенсионным вопросам
	Создают совместно с профсоюзными организациями на предприятиях, в организациях и учреждениях комиссию по пенсионным вопросам
	Создают совместно с профсоюзными организациями на предприятиях, в организациях и учреждениях комиссию по пенсионным вопросам
	Подпункт 4.2.7. проекта соглашения исключить


	4.2.10.
	Обеспечивают сохранность и своевременно передают на архивное хранение документы по заработной плате и стажу работников, о работе во вредных условиях, дающих право на льготное пенсионное обеспечение
	Обеспечивают сохранность и своевременно передают на архивное хранение документы по заработной плате и стажу работников, о работе во вредных условиях, дающих право на льготное пенсионное обеспечение
	Обеспечивают сохранность и своевременно передают на архивное хранение документы по заработной плате и стажу работников, о работе во вредных условиях, дающих право на льготное пенсионное обеспечение
	Исключить

	4.2.12.
	Представляют в отделение Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по Астраханской области списки работников, уходящих на пенсию в ближайшие 2 года, и полный пакет документов, необходимых для назначения пенсии работнику, за  3 месяца до возникновения у них права на трудовую пенсию, индивидуальные сведения за период до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица на вновь принятых сотрудников
	Обновляют перечень рабочих мест, наименование профессий и должностей работников, для которых установлено льготное пенсионное обеспечение, в соответствии с действующим законодательством РФ, представляют в территориальные Управления  ПФР списки работников, уходящих на пенсию в ближайшие 12 месяцев и полный пакет документов, необходимых для назначения пенсии работнику за  3 месяца, до возникновения у них права на трудовую пенсию, индивидуальные сведения за период до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица на вновь принятых сотрудников
	Обновляют перечень рабочих мест, наименование профессий и должностей работников, для которых установлено льготное пенсионное обеспечение, в соответствии с действующим законодательством РФ, представляют в территориальные Управления  ПФР списки работников, уходящих на пенсию в ближайшие 12 месяцев и полный пакет документов, необходимых для назначения пенсии работнику за  3 месяца, до возникновения у них права на трудовую пенсию, индивидуальные сведения за период до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица на вновь принятых сотрудников
	Исключить

	Раздел 4
	
	Дополнить раздел 4 проекта соглашения подпунктом 4.2.13 следующего содержания: «4.2.13.Обеспечивают уплату дополнительного тарифа страховых взносов по результатам специальной оценки условий труда рабочих мест, на которых заняты работники, пользующиеся правом на досрочную пенсию»

	Дополнить раздел 4 проекта соглашения подпунктом 4.2.13 следующего содержания: «4.2.13.Обеспечивают уплату дополнительного тарифа страховых взносов по результатам специальной оценки условий труда рабочих мест, на которых заняты работники, пользующиеся правом на досрочную пенсию»

	Исключить

	4.3.
	Профсоюзы
	Отклонить
	Отклонить
	Дополнить пункт 4.3. проекта соглашения подпунктом следующего содержания: «Осуществляют организацию и проведение оздоровительных мероприятий среди работников и их семей»


	4.3.1.
	Оказывают содействие в выплате в полном объеме страховых сумм пострадавшим на производстве, предусмотренных федеральным законодательством
	Оказывают содействие в выплате в полном объеме страховых сумм пострадавшим на производстве, предусмотренных федеральным законодательством
	Оказывают содействие в выплате в полном объеме страховых сумм пострадавшим на производстве, предусмотренных федеральным законодательством
	Исключить

	4.3.5.
	Содействуют обеспечению и расширению прав женщин на обучение, труд, достойную заработную плату, участие в управлении производством в рамках коллективных договоров
	Содействуют обеспечению и расширению прав женщин на обучение, труд, достойную заработную плату, участие в управлении производством в рамках коллективных договоров
	Содействуют обеспечению и расширению прав женщин на обучение, труд, достойную заработную плату, участие в управлении производством в рамках коллективных договоров
	Исключить

	4.3.8.
	Содействуют отделению Пенсионного фонда Российской Федерации (государственному учреждению) по Астраханской области в проведении разъяснительной работы среди трудовых коллективов по вопросам участия застрахованных лиц и работодателей в формировании пенсионных накоплений в рамках Программы государственного финансирования пенсионных накоплений
	Содействуют отделению Пенсионного фонда Российской Федерации (государственному учреждению) по Астраханской области в проведении разъяснительной работы среди трудовых коллективов по вопросам участия застрахованных лиц и работодателей в формировании пенсионных накоплений в рамках Программы государственного финансирования пенсионных накоплений
	Содействуют отделению Пенсионного фонда Российской Федерации (государственному учреждению) по Астраханской области в проведении разъяснительной работы среди трудовых коллективов по вопросам участия застрахованных лиц и работодателей в формировании пенсионных накоплений в рамках Программы государственного финансирования пенсионных накоплений
	Исключить

	4.4.
	Стороны совместно
	Дополнить пункт 4.4. проекта соглашения подпунктом следующего содержания: «Содействуют заключению соглашений об электронном взаимодействии между работодателями и Управлениями (Отделом) ПФР г. Астрахани и Астраханской области по предоставлению документов для назначения пенсии»

	Дополнить пункт 4.4. проекта соглашения подпунктом следующего содержания: «Содействуют заключению соглашений об электронном взаимодействии между работодателями и Управлениями (Отделом) ПФР г. Астрахани и Астраханской области по предоставлению документов для назначения пенсии»

	Отклонить

	4.4.2.
	Восстанавливают систему организации оздоровления и лечения работников и членов их семей по отраслевому принципу с разработкой программ финансирования санаторно-курортного лечения, оздоровления,  обеспечивают социальную поддержку работников и членов их семей
	Подпункт 4.4.2 проекта соглашения исключить и перенести его в раздел 4.2 «Работодатели»,  изложив в следующей  редакции: «4.4.2. Предусматривают при заключении коллективных договоров выделение финансовых средств на оплату оздоровления работников и членов их семей при наличии финансовых средств».


	Подпункт 4.4.2 проекта соглашения исключить и перенести его в раздел 4.2 «Работодатели»,  изложив в следующей  редакции: «4.4.2. Предусматривают при заключении коллективных договоров выделение финансовых средств на оплату оздоровления работников и членов их семей при наличии финансовых средств».


	Исключить

	4.4.3.
	Разрабатывают и реализуют систему мер государственной и общественной поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан, женщин, детей. Участвуют в реализации программ, направленных на решение проблем материнства и детства
	Разрабатывают и реализуют систему мер государственной и общественной поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан, женщин, детей. Участвуют в реализации программ, направленных на решение проблем материнства и детства
	Разрабатывают и реализуют систему мер государственной и общественной поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан, женщин, детей. Участвуют в реализации программ, направленных на решение проблем материнства и детства
	Исключить

	4.4.4.
	Взаимодействуют с общественными организациями и объединениями по проблемам молодежи, женщин, семьи и детей
	Взаимодействуют с общественными организациями и объединениями по проблемам молодежи, женщин, семьи и детей
	Взаимодействуют с общественными организациями и объединениями по проблемам молодежи, женщин, семьи и детей
	Исключить

	4.4.5.
	Создают условия по социальной адаптации на рынке труда женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми, обеспечивают повышение их квалификации, обучение и переобучение по профессиям и специальностям, востребованным на региональном рынке труда
	Создают условия по социальной адаптации на рынке труда женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми, обеспечивают повышение их квалификации, обучение и переобучение по профессиям и специальностям, востребованным на региональном рынке труда
	Создают условия по социальной адаптации на рынке труда женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми, обеспечивают повышение их квалификации, обучение и переобучение по профессиям и специальностям, востребованным на региональном рынке труда
	Исключить

	4.4.6.
	Содействуют созданию и деятельности общественных организаций (комитетов, советов), комиссий по охране материнства и детства
	Содействуют созданию и деятельности общественных организаций (комитетов, советов), комиссий по охране материнства и детства
	Содействуют созданию и деятельности общественных организаций (комитетов, советов), комиссий по охране материнства и детства
	Исключить

	4.4.7.
	Содействуют поддержанию инфраструктуры учреждений семейного и детского отдыха
	Содействуют поддержанию инфраструктуры учреждений семейного и детского отдыха
	Содействуют поддержанию инфраструктуры учреждений семейного и детского отдыха
	Исключить

	4.4.8.
	Содействуют решению вопросов обязательного пенсионного страхования и добровольного пенсионного обеспечения застрахованных лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Содействуют решению вопросов обязательного пенсионного страхования и добровольного пенсионного обеспечения застрахованных лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Содействуют решению вопросов обязательного пенсионного страхования и добровольного пенсионного обеспечения застрахованных лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Исключить

	4.4.9.
	Рассматривают возможность участия работодателя в формировании пенсионных накоплений в качестве третьей стороны софинансирования дополнительных страховых взносов работников в рамках программы софинансирования пенсионных накоплений или дополнительного пенсионного страхования работников через систему негосударственных пенсионных фондов
	Рассматривают возможность участия работодателя в формировании пенсионных накоплений в качестве третьей стороны софинансирования дополнительных страховых взносов работников в рамках программы софинансирования пенсионных накоплений или дополнительного пенсионного страхования работников через систему негосударственных пенсионных фондов
	Рассматривают возможность участия работодателя в формировании пенсионных накоплений в качестве третьей стороны софинансирования дополнительных страховых взносов работников в рамках программы софинансирования пенсионных накоплений или дополнительного пенсионного страхования работников через систему негосударственных пенсионных фондов
	Исключить

	4.4.10.
	Содействуют:

- реализации мероприятий, предусмотренных календарным планом в области физической культуры и спорта на предстоящий период;

- сохранению в государственной и общественной собственности спортивных сооружений;

- включению в коллективные договоры мероприятий по созданию условий для занятий физической культурой, спортом, обслуживанию и содержанию спортивных баз и сооружений
	Содействуют:

- реализации мероприятий, предусмотренных календарным планом в области физической культуры и спорта на предстоящий период;

- сохранению в государственной и общественной собственности спортивных сооружений;

- включению в коллективные договоры мероприятий по созданию условий для занятий физической культурой, спортом, обслуживанию и содержанию спортивных баз и сооружений
	Содействуют:

- реализации мероприятий, предусмотренных календарным планом в области физической культуры и спорта на предстоящий период;

- сохранению в государственной и общественной собственности спортивных сооружений;

- включению в коллективные договоры мероприятий по созданию условий для занятий физической культурой, спортом, обслуживанию и содержанию спортивных баз и сооружений
	Исключить

	4.4.11.
	Рекомендуют работодателям и первичным профсоюзным организациям на предприятиях и в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности определять в коллективных договорах меры:

- по обеспечению условий реализации работниками организаций и предприятий права на занятия физической культурой, в том числе и права на профессионально-прикладные, физкультурно-оздоровительные и реабилитационные мероприятия в течение трудового дня, после трудовое восстановление, а также условий для организации массовых спортивных мероприятий;

- по предоставлению работникам организаций, предприятий и членам их семей для занятий физической культурой и спортом имеющихся на балансе организаций и предприятий спортивных сооружений и баз на льготных условиях;

- по сохранению и обеспечению обслуживания ведомственных спортивных сооружений и баз, не допуская их закрытия и перепрофилирования, выделению средств на приобретение оборудования и инвентаря
	Рекомендуют работодателям и первичным профсоюзным организациям на предприятиях и в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности определять в коллективных договорах меры:

- по обеспечению условий реализации работниками организаций и предприятий права на занятия физической культурой, в том числе и права на профессионально-прикладные, физкультурно-оздоровительные и реабилитационные мероприятия в течение трудового дня, после трудовое восстановление, а также условий для организации массовых спортивных мероприятий;

- по предоставлению работникам организаций, предприятий и членам их семей для занятий физической культурой и спортом имеющихся на балансе организаций и предприятий спортивных сооружений и баз на льготных условиях;

- по сохранению и обеспечению обслуживания ведомственных спортивных сооружений и баз, не допуская их закрытия и перепрофилирования, выделению средств на приобретение оборудования и инвентаря
	Рекомендуют работодателям и первичным профсоюзным организациям на предприятиях и в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности определять в коллективных договорах меры:

- по обеспечению условий реализации работниками организаций и предприятий права на занятия физической культурой, в том числе и права на профессионально-прикладные, физкультурно-оздоровительные и реабилитационные мероприятия в течение трудового дня, после трудовое восстановление, а также условий для организации массовых спортивных мероприятий;

- по предоставлению работникам организаций, предприятий и членам их семей для занятий физической культурой и спортом имеющихся на балансе организаций и предприятий спортивных сооружений и баз на льготных условиях;

- по сохранению и обеспечению обслуживания ведомственных спортивных сооружений и баз, не допуская их закрытия и перепрофилирования, выделению средств на приобретение оборудования и инвентаря
	Исключить

	4.4.12.
	Объединяют усилия для обеспечения оздоровления детей и молодежи за счет средств бюджетов всех уровней и отчислений работодателями финансовых средств в рамках коллективных договоров
	Объединяют усилия для обеспечения оздоровления детей и молодежи за счет средств бюджетов всех уровней и отчислений работодателями финансовых средств в рамках коллективных договоров
	Объединяют усилия для обеспечения оздоровления детей и молодежи за счет средств бюджетов всех уровней и отчислений работодателями финансовых средств в рамках коллективных договоров
	Исключить

	5.1.3.
	Обеспечивает меры по поддержке молодежи в области охраны труда и здоровья, профилактике опасных заболеваний и пропаганде здорового образа жизни
	Обеспечивает меры по поддержке молодежи в области охраны труда и здоровья, профилактике опасных заболеваний и пропаганде здорового образа жизни
	Обеспечивает меры по поддержке молодежи в области охраны труда и здоровья, профилактике опасных заболеваний и пропаганде здорового образа жизни
	Исключить

	5.2.1.
	Предусматривают в коллективных договорах положения по работе с молодежью, в том числе направленные на предоставление мер социальной защиты молодежи (предоставление рабочих мест, ее адаптация в организации, возможность повышения квалификации и дальнейшего обучения, получение льготных ссуд, кредитов на приобретение или строительство жилья, содержание детей в детских дошкольных учреждениях и другие меры)
	Предусматривают в коллективных договорах положения по работе с молодежью, в том числе направленные на предоставление мер социальной защиты молодежи (предоставление рабочих мест, ее адаптация в организации, возможность повышения квалификации и дальнейшего обучения, получение льготных ссуд, кредитов на приобретение или строительство жилья, содержание детей в детских дошкольных учреждениях и другие меры)
	Предусматривают в коллективных договорах положения по работе с молодежью, в том числе направленные на предоставление мер социальной защиты молодежи (предоставление рабочих мест, ее адаптация в организации, возможность повышения квалификации и дальнейшего обучения, получение льготных ссуд, кредитов на приобретение или строительство жилья, содержание детей в детских дошкольных учреждениях и другие меры)
	Исключить

	5.2.3.
	Предоставляют временные и сезонные рабочие места для работы молодежи
	Предоставляют временные и сезонные рабочие места для работы молодежи
	Предоставляют временные и сезонные рабочие места для работы молодежи
	Исключить

	5.2.4.
	Совместно с профсоюзами проводят в организациях конкурсы профессионального мастерства на звание "Лучший молодой рабочий по профессии", "Лучший молодой специалист"
	Совместно с профсоюзами проводят в организациях конкурсы профессионального мастерства на звание "Лучший молодой рабочий по профессии", "Лучший молодой специалист"
	Совместно с профсоюзами проводят в организациях конкурсы профессионального мастерства на звание "Лучший молодой рабочий по профессии", "Лучший молодой специалист"
	Исключить

	5.4.1.
	Разрабатывают и реализуют систему мер государственной и общественной поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан. Участвуют в реализации программ, направленных на решение проблем молодежи
	Разрабатывают и реализуют систему мер государственной и общественной поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан. Участвуют в реализации программ, направленных на решение проблем молодежи
	Разрабатывают и реализуют систему мер государственной и общественной поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан. Участвуют в реализации программ, направленных на решение проблем молодежи
	Исключить

	5.4.2.
	Взаимодействуют с общественными организациями и объединениями по проблемам молодежи
	Взаимодействуют с общественными организациями и объединениями по проблемам молодежи
	Взаимодействуют с общественными организациями и объединениями по проблемам молодежи
	Исключить

	5.4.6.
	Осуществляют социально-экономическую поддержку молодых семей. Способствуют решению жилищных проблем молодежи
	Осуществляют социально-экономическую поддержку молодых семей. Способствуют решению жилищных проблем молодежи
	Осуществляют социально-экономическую поддержку молодых семей. Способствуют решению жилищных проблем молодежи
	Исключить

	6.1.2.
	В установленном порядке принимает участие в совместных с государственной инспекцией труда в Астраханской области проверках предприятий и организаций Астраханской области по вопросам соблюдения трудового законодательства
	В установленном порядке принимает участие в совместных с государственной инспекцией труда в Астраханской области проверках предприятий и организаций Астраханской области по вопросам соблюдения трудового законодательства
	Исключить
	Исключить

	6.1.6.
	В установленном порядке осуществляет контроль в целях оценки качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, фактических условий труда работников на предприятиях, в организациях Астраханской области независимо от форм собственности, в том числе в период, непосредственно предшествующий несчастному случаю на производстве.
	В установленном порядке осуществляет государственную экспертизу условий труда  в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, фактических условий труда работников на предприятиях, в организациях Астраханской области независимо от форм собственности
	В установленном порядке осуществляет государственную экспертизу условий труда  в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, фактических условий труда работников на предприятиях, в организациях Астраханской области независимо от форм собственности
	Исключить

	6.1.8.
	Осуществляет контроль за подготовкой к летнему оздоровительному сезону территорий лагерей и других мест массового отдыха детей.
	Проводит мониторинг готовности к летнему оздоровительному сезону территорий лагерей и других мест массового отдыха детей
	Проводит мониторинг готовности к летнему оздоровительному сезону территорий лагерей и других мест массового отдыха детей
	Исключить

	6.1.10.
	Организует проведение диспансеризации работников бюджетной сферы и сохранение средней заработной платы во время прохождения диспансеризации
	Организует проведение диспансеризации определенных групп населения в рамках своих полномочий и установленного порядка
	Организует проведение диспансеризации определенных групп населения в рамках своих полномочий и установленного порядка
	Исключить

	6.2.1.
	Обеспечивают безусловное соблюдение норм трудового законодательства в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и заключенными коллективными договорами и соглашениями
	Обеспечивают безусловное соблюдение норм трудового законодательства в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и заключенными коллективными договорами и соглашениями
	Обеспечивают безусловное соблюдение норм трудового законодательства в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и заключенными коллективными договорами и соглашениями
	Исключить

	6.2.2.
	Разрабатывают и финансируют мероприятия по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0.2 процента от суммы затрат на производство (работ, услуг) в соответствии с трудовым законодательством
	Разрабатывают и финансируют мероприятия по улучшению условий и охраны труда в соответствии с трудовым законодательством
	Разрабатывают и финансируют мероприятия по улучшению условий и охраны труда в соответствии с трудовым законодательством
	Исключить

	6.2.3.
	Организуют проведение предварительных и периодических медицинских осмотров, лечебно-профилактических мероприятий, обеспечивают предоставление гарантий, компенсаций за тяжелые и вредные условия труда согласно соответствующим нормам, установленным законодательством Российской Федерации
	Слова «обеспечивают предоставление гарантий, компенсаций за тяжелые и вредные условия труда согласно действующим нормам, установленным законодательством» исключить, включив их в пункт 6.2. отдельным подпунктом в следующей редакции: «Обеспечивают предоставление гарантий, компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с законодательством Российской Федерации»
	Слова «обеспечивают предоставление гарантий, компенсаций за тяжелые и вредные условия труда согласно действующим нормам, установленным законодательством» исключить, включив их в пункт 6.2. отдельным подпунктом в следующей редакции: «Обеспечивают предоставление гарантий, компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с законодательством Российской Федерации»
	Исключить

	6.2.5.
	Обеспечивают уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда правилами, инструкциями, другими нормативными документами по охране труда
	Обеспечивают уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда правилами, инструкциями, другими нормативными документами по охране труда
	Обеспечивают уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда правилами, инструкциями, другими нормативными документами по охране труда
	Исключить

	6.2.6.
	Участвуют в осуществлении мер профессиональной реабилитации пострадавших при несчастных случаях на производстве
	Участвуют в осуществлении мер профессиональной реабилитации пострадавших при несчастных случаях на производстве
	Участвуют в осуществлении мер профессиональной реабилитации пострадавших при несчастных случаях на производстве
	Исключить

	6.2.7.
	Обеспечивают своевременное проведение аттестации рабочих мест по условиям труда на предприятиях, в организациях Астраханской области независимо от форм собственности
	Обеспечивают своевременное проведение специальной оценки условий труда на предприятиях, в организациях Астраханской области независимо от форм собственности
	Обеспечивают своевременное проведение специальной оценки условий труда на предприятиях, в организациях Астраханской области независимо от форм собственности
	Исключить

	6.2.8.
	Внедряют на предприятиях Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию". Учитывают тематику по ВИЧ/СПИДу в инструктажах по охране труда, а также в программах обучения по охране труда на рабочем месте
	Внедряют на предприятиях Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию". Учитывают тематику по ВИЧ/СПИДу в инструктажах по охране труда, а также в программах обучения по охране труда на рабочем месте
	Внедряют на предприятиях Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию". Учитывают тематику по ВИЧ/СПИДу в инструктажах по охране труда, а также в программах обучения по охране труда на рабочем месте
	Исключить

	6.2.9.
	Внедряют оборудование и технологические процессы, исключающие воздействие на работника неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса. Принимают меры по выводу из эксплуатации морально устаревшего и физически изношенного оборудования, угрожающего жизни и здоровью работников
	Внедряют оборудование и технологические процессы, исключающие воздействие на работника неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса. Принимают меры по выводу из эксплуатации морально устаревшего и физически изношенного оборудования, угрожающего жизни и здоровью работников
	Внедряют оборудование и технологические процессы, исключающие воздействие на работника неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса. Принимают меры по выводу из эксплуатации морально устаревшего и физически изношенного оборудования, угрожающего жизни и здоровью работников
	Исключить

	6.2.10.
	Организуют производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением профилактических мероприятий в целях обеспечения безопасных условий труда в соответствии с трудовым законодательством
	Организуют производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением профилактических мероприятий в целях обеспечения безопасных условий труда в соответствии с трудовым законодательством
	Организуют производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением профилактических мероприятий в целях обеспечения безопасных условий труда в соответствии с трудовым законодательством
	Исключить

	6.2.11.
	Предусматривают систему компенсаций за работу с тяжелыми, особыми и вредными условиями труда в отраслевых соглашениях и коллективных договорах
	Предусматривают систему компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в отраслевых соглашениях и коллективных договорах
	Предусматривают систему компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в отраслевых соглашениях и коллективных договорах
	Исключить

	6.2.12.
	Предоставляют женщинам один дополнительный оплачиваемый выходной день в месяц (по письменному заявлению) в соответствии с заключенными коллективными договорами
	Предоставляют женщинам один дополнительный оплачиваемый выходной день в месяц (по письменному заявлению) в соответствии с заключенными коллективными договорами
	Предоставляют женщинам один дополнительный оплачиваемый выходной день в месяц (по письменному заявлению) в соответствии с заключенными коллективными договорами
	Исключить

	6.2.13.
	Предусматривают в коллективных договорах условия предоставления оплачиваемого рабочего времени уполномоченным профсоюзных комитетов по охране труда и членам совместных комитетов (комиссий) по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за состоянием условий труда
	Предусматривают в коллективных договорах условия предоставления оплачиваемого рабочего времени уполномоченным профсоюзных комитетов по охране труда и членам совместных комитетов (комиссий) по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за состоянием условий труда
	Предусматривают в коллективных договорах условия предоставления оплачиваемого рабочего времени уполномоченным профсоюзных комитетов по охране труда и членам совместных комитетов (комиссий) по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за состоянием условий труда
	Исключить

	6.2.14.
	При достижении высокой температуры на территории Астраханской области вводят сокращенный рабочий день в соответствии с законодательством Российской Федерации
	При достижении высокой температуры на территории Астраханской области вводят сокращенный рабочий день в соответствии с законодательством Российской Федерации
	При достижении высокой температуры на территории Астраханской области вводят сокращенный рабочий день в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Исключить

	6.2.15.
	Разрабатывают и внедряют механизмы стимулирования у работников ответственного отношения к своему здоровью
	Разрабатывают и внедряют механизмы стимулирования у работников ответственного отношения к своему здоровью
	Разрабатывают и внедряют механизмы стимулирования у работников ответственного отношения к своему здоровью
	Исключить

	6.3.4.
	Осуществляют контроль за аттестацией рабочих мест по условиям труда специальной оценкой условий труда на предприятиях, в организациях Астраханской области независимо от форм собственности
	Осуществляют контроль за специальной оценкой условий труда на предприятиях, в организациях Астраханской области независимо от форм собственности
	Осуществляют контроль за специальной оценкой условий труда на предприятиях, в организациях Астраханской области независимо от форм собственности
	Исключить

	6.5.2.
	Оказывают практическое и методическое содействие при разработке и заключении отраслевых и территориальных соглашений, коллективных договоров с установлением конкретных мер по соблюдению требований законодательства в области охраны труда, в том числе касающихся вопросов режима и дисциплины труда, эксплуатации машин, механизмов, оборудования, применения средств индивидуальной (коллективной) защиты, организации и проведения подготовки работников по охране труда
	Исключить
	Оказывают практическое и методическое содействие при разработке и заключении отраслевых и территориальных соглашений, коллективных договоров с установлением конкретных мер по соблюдению требований законодательства в области охраны труда, в том числе касающихся вопросов режима и дисциплины труда, эксплуатации машин, механизмов, оборудования, применения средств индивидуальной (коллективной) защиты, организации и проведения подготовки работников по охране труда
	Исключить

	6.5.3.
	Содействуют проведению обязательных периодических медосмотров работников государственных учреждений и студентов за счет средств соответствующих бюджетов в соответствии с требованиями трудового законодательства
	Содействуют проведению обязательных периодических медосмотров работников государственных учреждений и студентов за счет средств соответствующих бюджетов в соответствии с требованиями трудового законодательства
	Исключить
	Исключить

	6.5.4.
	Осуществляют приемку детских оздоровительных лагерей с участием технической инспекции труда Астраханского областного объединения организаций профсоюзов и отраслевых профсоюзов Астраханской области
	перенести подпункт 6.5.4. в раздел 4 «В области социальной сферы, социального страхования и социальной защиты населения, укрепления семьи, заботы о материнстве и детстве» проекта соглашения.
	перенести подпункт 6.5.4. в раздел 4 «В области социальной сферы, социального страхования и социальной защиты населения, укрепления семьи, заботы о материнстве и детстве» проекта соглашения.
	Исключить

	7.1.7.
	Принимает нормативные правовые акты, затрагивающие социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения, после обсуждения их с соответствующими региональными объединениями профсоюзов и работодателей на уровне областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	Принимает нормативные правовые акты, затрагивающие социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения, после обсуждения их проектов в соответствии с законодательством Астраханской области в соответствующих трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений
	Принимает нормативные правовые акты, затрагивающие социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения, после обсуждения их проектов в соответствии с законодательством Астраханской области в соответствующих трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений
	Исключить

	7.2.1.
	Признают необходимость соблюдения прав и гарантий профсоюзной деятельности, не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов в организациях независимо от их организационно-правовой формы
	Признают необходимость соблюдения прав и гарантий профсоюзной деятельности, не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов в организациях независимо от их организационно-правовой формы
	Признают необходимость соблюдения прав и гарантий профсоюзной деятельности, не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов в организациях независимо от их организационно-правовой формы
	Исключить

	7.2.3.
	Способствуют формированию организационных структур работодателей в городах и районах области
	Способствуют формированию организационных структур работодателей в городах и районах области
	Способствуют формированию организационных структур работодателей в городах и районах области
	Исключить

	7.2.4.
	Участвуют в работе по заключению отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и обеспечивают реализацию их положений
	Участвуют в работе по заключению отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и обеспечивают реализацию их положений
	Участвуют в работе по заключению отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и обеспечивают реализацию их положений
	Исключить

	7.2.5.
	Обеспечивают условия для осуществления федеральными органами надзора и профсоюзными органами контроля за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации
	Обеспечивают условия для осуществления федеральными органами надзора и профсоюзными органами контроля за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации
	Обеспечивают условия для осуществления федеральными органами надзора и профсоюзными органами контроля за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации
	Исключить

	7.3.4.
	При поддержке работодателей, органов местного самоуправления Астраханской области проводят работу по созданию первичных профсоюзных организаций в организациях независимо от их форм собственности в целях развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых вопросов
	При поддержке работодателей, органов местного самоуправления Астраханской области проводят работу по созданию первичных профсоюзных организаций в организациях независимо от их форм собственности в целях развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых вопросов
	При поддержке работодателей, органов местного самоуправления Астраханской области проводят работу по созданию первичных профсоюзных организаций в организациях независимо от их форм собственности в целях развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых вопросов
	Исключить

	7.4.6.
	Выполняют условия и принимают за основу отраслевые соглашения в ходе коллективно-договорной кампании при осуществлении контроля за выполнением соглашений (коллективных договоров)
	Выполняют условия и принимают за основу отраслевые соглашения в ходе коллективно-договорной кампании при осуществлении контроля за выполнением соглашений (коллективных договоров)
	Выполняют условия и принимают за основу отраслевые соглашения в ходе коллективно-договорной кампании при осуществлении контроля за выполнением соглашений (коллективных договоров)
	Исключить

	7.4.8.
	Вовлекают союзы, ассоциации и работодателей в переговорные процессы по заключению регионального, территориальных (отраслевых) соглашений и коллективных договоров
	Вовлекают союзы, ассоциации и работодателей в переговорные процессы по заключению регионального, территориальных (отраслевых) соглашений и коллективных договоров
	Вовлекают союзы, ассоциации и работодателей в переговорные процессы по заключению регионального, территориальных (отраслевых) соглашений и коллективных договоров
	Исключить

	7.4.10.
	Содействуют заключению территориальных соглашений, осуществляют систематический мониторинг, обобщение опыта заключения территориальных Соглашений, а также контроль за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений в отдельных отраслях или муниципальных образованиях Астраханской области
	Содействуют заключению территориальных соглашений, осуществляют систематический мониторинг, обобщение опыта заключения территориальных Соглашений, а также контроль за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений в отдельных отраслях или муниципальных образованиях Астраханской области
	Содействуют заключению территориальных соглашений, осуществляют систематический мониторинг, обобщение опыта заключения территориальных Соглашений, а также контроль за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений в отдельных отраслях или муниципальных образованиях Астраханской области
	Исключить

	8.3.
	Другие объединения работодателей (работодатели), объединения профсоюзов (профсоюзы) имеют право присоединиться к Соглашению со дня опубликования уполномоченным исполнительным органом государственной власти Астраханской области по труду предложения о присоединении к Соглашению
	Другие объединения работодателей (работодатели), объединения профсоюзов (профсоюзы) имеют право присоединиться к Соглашению со дня опубликования уполномоченным исполнительным органом государственной власти Астраханской области по труду предложения о присоединении к Соглашению
	Другие объединения работодателей (работодатели), объединения профсоюзов (профсоюзы) имеют право присоединиться к Соглашению со дня опубликования уполномоченным исполнительным органом государственной власти Астраханской области по труду предложения о присоединении к Соглашению
	Слова «со дня опубликования уполномоченным исполнительным органом государственной власти Астраханской области по труду предложения о присоединении к Соглашению» заменить словами «в течение всего срока его действия», также дополнить пункт 8.3. следующим предложением: «Стороны договорились ежегодно опубликовывать предложение о присоединении к настоящему Соглашению в СМИ»


	8.4.
	Сторона, выявившая факты нарушения настоящего Соглашения, ставит в известность координатора областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - комиссия), которая информирует соответствующие Стороны. В двухнедельный срок Стороны проводят взаимные консультации с последующим принятием решения по существу данного вопроса
	Сторона, выявившая факты нарушения настоящего Соглашения, ставит в известность координатора областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - комиссия), которая информирует соответствующие Стороны. В двухнедельный срок Стороны проводят взаимные консультации с последующим принятием решения по существу данного вопроса
	Сторона, выявившая факты нарушения настоящего Соглашения, ставит в известность координатора областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - комиссия), которая информирует соответствующие Стороны. В двухнедельный срок Стороны проводят взаимные консультации с последующим принятием решения по существу данного вопроса
	Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, на заседаниях которой рассматривается ход его выполнения

	8.8.
	Ни одна из Сторон, заключивших настоящее Соглашение, не вправе в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств, и каждая из сторон несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
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